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 א. מאפיינים כלליים של החברה המנהלת

 1. תיאור כלל•

 החברה הינה החברה המנהלת של הקופה. החברה בבעלות מרכז השלטון המקומי בישראל

 והסתדרות המעו״ף.

 החברה מנהלת קופת גמל ענפית ־ קרן השתלמות לשכירים אשר החברות בה מוגבלת

 לעובדי הרשויות המקומיות בישראל וגופי הסמך שלהן, לרבות נותני שירותים

 מוניציפאליים כגון: איגודי ערים, איגודי ערים לכיבוי אש, איגודי ערים לאיכות הסביבה,

 חברות ועמותות עירוניות, ועדות תכנון ובניה, תאגידי מים וביוב, מתני׳סים ועוד וזאת

 בהתאם להוראות תקנון הקופה. הקופה מנוהלת כנאמנות ע״י החברה. נכון לשנת הדוח,

 מפעילה החברה חמישה מסלולי חסכון (אישור רשות שוק ההון, הביטוח והחיסכון עד

: (31.12.2026 

 א. רום קלאסי כללי.

 ב. רום רביד אשראי ואג״ח.

 ג. רום ספיר מניות.

 ד. -רום הלכוד

. S&P 500 ה. רום עוקב מדד 

 חשבונות עמיתי הקופה מתופעלים באמצעות חברת מלם גמל ופנסיה בע׳׳מ (להלן: ״חברת

 מלם״).

 נכסי הקרן מנוהלים על ידי חברת אי.בי.אי - אמבן ניהול השקעות בע״מ (להלן: ״IBI״).

.  בנק הפועלים הגוף אשר מעניק שירותי קסטודיאן

 2. פירוט בעל• המניות

ה ע ב צ ת ה ו י ו כ ז ה ב ח ג א ת וסו ו י נ מ ד ה פ ס ת מ ו י נ מ ל ה ע  ב

ל 1 מניה יסוד א׳ 50% א ר ש י  מרכז השלטון המקומי ב

 הסתדרות המעו״ף 1 מניה יסוד ב׳ 50%

100% 

 הון המניות הרשום של החברה עומד על סך של 5.00 ש״ח לפי החלוקה הבאה:

ל חדש כ״א. מניות אלו לא הוקצו ק ת ־ 49,998 מניות רגילות ע״נ 0.0001 ש ו ל י ג ת ר ו י נ  מ

 בפועל.

ד - ו ס ת י ו י נ  מ

ת ע״נ 0.0001 שקל חדש. מניה זו מוחזקת על ידי מרכז השלטון ח - מניה א י ד א ו ס ת י י י נ  מ

 המקומי בישראל ומקנה לבעליה את הזכויות הבאות: לקבל הודעות
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ה ע ב צ ה ח ה ו ל כ ל כ ל 50% מ י ע פ ה ! ל ן ה ע ב י ב צ ה ל ה ו ר ב ח ת ה ו פ ס א ף ב ת ת ש ה ל  ו

י ר ב ח ת מ י צ ח ת מ ר א ט פ ל ת ו ו נ מ ; ל ה ר ב ח ת ב ו י נ מ י ה ל ע ל ב ת ש ו י ל ל כ ת ה ו פ ס א  ב

. ן ו י ר ו ט ק ר י ד ר ה ״ ו ת י ת א ו נ מ ; ל ן ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

י ד ל י ת ע ק ז ח ו ה זו מ י נ . מ ש ד ל ח ק נ 0.0001 ש ״ ת ע ח ה א י נ - מ י ד ב ו ס ת י י י נ  מ

ף ת ת ש ה ל ת ו ו ע ד ו ל ה ב ק : ל ת ו א ב ת ה ו י ו כ ז ת ה ה א י ל ע ב ה ל נ ק מ ף ו ״ ו ע מ ת ה ו ר ד ת ס  ה

ת ו י ל ל כ ת ה ו פ ס א ה ב ע ב צ ה ח ה ו ל כ ל כ ל 50% מ י ע פ ה ; ל ע בהן י ב צ ה ל ה ו ר ב ח ת ה ו פ ס א  ב

ת ו נ מ ; ל ן ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ר ב ח ת מ י צ ח ת מ ר א ט פ ל ת ו ו נ מ ה ן ל ר ב ח ת ב ו י נ מ י ה ל ע ל ב  ש

. ה ר ב ח י ל ל ל ל כ ה נ  מ



ת של רום ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה
ת בע״מ ו י מ ו ק מ ת ה ו י ת לעובד• הרשו ו מ ל ת ש ה  קרן ה

•1,  פעילות הקופה, מצב עסקי החברה המנהלת, ושינו
_ _  מהותיים בתקופת הדוח _

 ב.

 1. פעילות הקופה

31.12.2025 31.03.2025 31.03.2026 

נות עמיתים: ר חשבו פ ס  מ

ם 89,929 87,228 90,001 י ל י ע  פ

ם 47,238 44,304 47,115 י ל י ע א פ  ל

כ 137,167 131,532 137,116 ״ ה  ס

י ש״ה): פ ל א ב ) ו ט , נ ם י ל ה ו נ  צבסים מ

ם 4,253,452 3,655,591 4,270,646 י ל י ע  פ

ם 1,575,569 1,299,790 1,543,952 י ל י ע א פ  ל

5,814,598 4,955,381 5,829,021 

ת
 

^ ה ״ י ש פ ל א ב ) ם י י ת א צ ו נים ת  נתו

ם חדשים 20,263 19,340 79,684 י פ ר ט צ ר מ ו ב ם ע י ת נ ו ש ם מ י ל ו מ  דמי ג

ם 203,005 191,874 809,322 י ל ו מ י ג מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת

ם 1,194 938 1,081 י י מ ע ד פ ם ח י ל ו מ י ג מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת

ה 2,949 2,496 5,976 פ ו ק ה ל ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ה (60,034) (40,075) (191,064) פ ו ק ה ה מ ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ת (169,771) (163,473) (556,742) ו נ ו י ד  פ

ה 38,274 (20,547) 762,000 פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ל ה ת ע ו ס נ כ ף ה ד ו  ע

י ש״ח): פ ל א ב ) ם י ס ב נ י ניהול שנגבו מ מ  ד

ם 4,436 3,767 15,742 י ל י ע א פ ל ם ו י ל י ע  פ

: ^ ם י ז ו ה א ב ם ן י ס ב נ ע מ צ ו מ י ניהול מ מ ר ד  שיעו

ם 0.33 0.35 0.32 י ל י ע א פ ל ם ו י ל י ע  פ
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 מנותק׳ קשר:

31.12.2025 31.03.2025 31.03.2026 

ת 7,317 7,056 7,009 ו נ ו ב ש ר ח פ ס  מ

167,910 158,399 168,992 
ו ט ם נ י ל ה ו נ ם מ י ס כ  נ

י ש״ ח) פ ל א ב ) 

497 140 141 
ם י ס כ נ ו מ ב ג נ ל ש יהו  דמי נ

( ח ״ י ש פ ל א ב ) 

0.32% 0.35% 0.33% 

ע צ ו מ ל מ ו ה י ר דמי נ ו ע י  ש

ם י ח נ ו מ ם ב י ס כ נ ו מ ב ג נ  ש

ם י י ת נ  ש

 מצב עמק׳ החברה המנהלת

 1 . לעניין היקף הנכסים המנוהלים, ראה בסעיף ב׳1 לעיל.

 2 תמצית האסטרטגיה העסקית של החברה ויעדיה העיקריים

2. חיזוק ופיתוח המסוגלות לעמידה בהוראות הרגולציה כחלק מתפיסת איכות הניהול .1 

 והשירות.

 2.2. חיזוק תהליכי העבודה באמצעות הסדרה בנהלים ובתוכנית אכיפה אפקטיבית.

ל מסלולי הקרן, במסגרת ניהול  2.3. יצירת תשואה עודפת על פני מדדי הייחוס השונים ש

 ההשקעות.

 2.4. הסבת תהליכי עבודה לתהליכים הנשענים על אוטומציה ומחשוב.

 2.5. הפניית משאבים לצירוף עמיתים חדשים לקרן ושימור עמיתים באמצעות:
 ־ מיתוג הקרן - שיפור הדימוי של הקרן והפיכתה לבעלת דימוי חדשני.

 ־ גיוס ושימור עמיתים באמצעות פילוח אוכלוסיית היעד, מגע ישיר עם

 עמיתים פוטנציאליים ומעסיקים, השתתפות בכנסים מקצועיים וכר.

 ־ שיפור השירות וייעול השירות לעמית באמצעות תהליכי הכשרה

 והגברת המודעות בקרב העובדים.
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 ד. בקרות ונהלים לגבי הגילוי

: י ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ת ו ת ק  פ

ת פ ו ק ם ת ו ת ו ל כ י ר ע , ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ ל ה ה נ מ , ו ל ״ כ נ מ ם ה ף ע ו ת י ש , ב ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ה זו, כ ר ע ס ה י ס ל ב . ע ה ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ח א ו ו י ד  ה

ל י ש ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק ם ת ו ת י ל ו כ ק י ס ם ה י פ ס כ ל ה ה נ מ ה ו ר ב ח ל ה ״ כ נ  מ

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ע ש ד י מ ל ה ח ע ו ו ד ל ם ו כ ס , ל ד ב ע , ל ם ו ש ר ת ל נ ל מ ת ע ו י ב י ט ק פ ן א נ ה ה ר ב ח  ה

ק ו ל ש ה ע נ ו מ מ ע ה ב ק ח ש ו ו י ד ת ה ו א ר ו ה ן ו י ד ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה י ב נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ב ו ל ג ש ל ר ד  נ

. ת אלו ו א ר ו ה ע ב ב ק נ ד ש ע ו מ ב ן ו ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן  ההו

: י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ד ק  פ

ה ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ י ל ש ע כ ר י א א ם 31.03.2026 ל ו י ם ב י י ת ס מ ן ה ו ע ב ר ך ה ל ה מ  ב

, י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ר ה ש י א פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע ל ה נ מ  ה

. י פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה  ע
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(certification) הצהלה 

, מצהיר כי < ס ־ ד ב < מ , י נ  א

 1 . סקרתי את הדוח הרבעוני של״החברה המנהלת של רום קרן ההשתלמות לעובדי הרשויות
 המקומיות בע״מ״ (להלן: ״החברה המנהלת״} לרבעון שהסתיים ביום 31.03.2026 (להלן:

 ״הדוח״).

 2. בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג
 של עובדה מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם

 מצגים, לא יהיו מטעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.

 3. בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים
 באופן נאות, מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות, השינויים
 בהון העצמי ותזרימי המזומנים של החברה המנהלת למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.

 4. אני ואחרים בחברה המנהלת המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של
־  בקרות ונהלים לגבי הגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי(\להחברה המנהלת ן וכן

ל בקרות ונהלים  (א) קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו ש
 כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס נקברה המנהלת, מובא לידיעתנו

 על ידי אחרים בחברה המנהלת, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח ו
 (ב) קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח
 כספי, המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך
) ולהוראות IFRS) שהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לתקני דיווח בינלאומיים 

 הממונה על שוק ההון

 (ג) הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה המנהלת
 והצגנו את מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום

 התקופה המכוסה בדוח בהתבסס על הערכתנו; וכן-
 (ד) גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה המנהלת על דיווח כספי שאירע
 ברבעון זה שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה

־  הפנימית שלהחברה המנהלת על דיווח כספי. וכן

 5. אני ואחרים בחברה המנהלת המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר,
 לדירקטוריון ולוועדת הביקורת של הדירקטוריון של החברה המנהלת, בהתבסס על

 הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית על דיווח כספי:

 (א) את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של
ל החברה  הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה ש

־  המנהלת לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי; וכן
 (ב) כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים
 עובדים אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה המנהלת על

 דיווח כספי.

ל דין. כ ^ ל ע ך ן י ח  אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם א

׳ כ נ מ ג ל ^ ר  27.05.2026 גיל ב
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(certification)הצהלה 

י,77מ? ארגוב, מצהיר כי:  אנ

 1 . סקרתי את הדוח הרבעוני של ״החברה המנהלת של רום קרן ההשתלמות לעובדי הרשויות
 המקומיותבע״מ״ (להלן: ״החברה המנהלת״} לרבעון שהסתיים ביום 31.03.2026 (להלן:

 ״הדוח״).

 2. בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג
ל עובדה מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם  ש

 מצגים, לא יהיו מטעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.

 3. בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים
ת המצב הכספי, תוצאות הפעולות, השינויים  באופן נאות, מכל הבחינות המהותיות, א
 בהון העצמי ותזרימי המזומנים של החברה המנהלת למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.

 4. אני ואחרים בחברה המנהלת המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של
־  בקרות ונהלים לגבי הגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי שלהחברה המנהלת; וכן

א) קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים ) 
 כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס נקברה המנהלת, מובא
 לידיעתנו על ידי אחרים בחברה המנהלת, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח ו

) קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דינוח ב ) 

 כספי, המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי

( IFRS) ולכך שהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לתקני דיווח בינלאומיים 

 ולהוראות הממונה על שוק ההון;

ל החברה המנהלת ת האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי ש ) הערכנו א ג ) 
 והצגנו את מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי,

־ ; וכן ו  לתום התקופה המכוסה בדוח בהתבסס על הערכתנ

) גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית שלהחברה המנהלת על דיווח כספי שאירע ד ) 
 ברבעון זה שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על

־  הבקרה הפנימית שלהחברה המנהלת על דיווח כספי. וכן

 5. אני ואחרים בחברה המנהלת המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר,
 לדירקטוריון ולוועדת הביקורת של הדירקטוריון של החברה המנהלת, בהתבסס על

 הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית על דיווח כספי:

) את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של א ) 
ר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה שלהחברה ש  הבקרה הפנימית על דיווח כספי, א

־ ; וכן י פ ס  המנהלת לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע כ

) כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים ב ) 
 עובדים אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית שלהחברה המנהלת

 על דיווח כספי.

 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.



 החברה המנהלת של דום ?זדו ההשתלמות לעוכדי
 הרשויות המסומיומ כע״מ

 דוחות כספיים

 ליום 31 כמרץ 2026



מ ״ ע ת כ מ מ ו ס מ ת ה ו י ו ש ר ת לעובדי ה ו מ ל ת ש ה ו ה ד ם ק ו ל ר ת ש ל ה נ מ ה ה ר כ ח  ה

ץ 2026 ר מ ם ליום 31 כ י י פ ס ת כ ו ח ו  ד

 תוכו העגיגים

ד ו מ  ע

ם 3 י ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח י ה א ו  דוח ר

י 4 פ ס כ ב ה צ מ ל ה ת ע ו ח ו  ד

ל 5 ל ו כ וח ה ל הרו  דוחות ע

ם 6-12 י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב
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 לכבוד

ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל רום ק ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ה ל ה ן ש ו רי  הדירקטו

מ ״ ע ת ב ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר  לעובדי ה

ב ל י אבי  ת

ם י ר ק ו ב יים בלתי מ נ ם בי י י פ ס ת דוהות כ ר י ק  הנדון: ס

ץ 2026 ר מ ו ביום 31 ב מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ה ח ש ו ל ל ש ה ש פ ו ק ת  ל

 מבוא

ת ו י ו ש ר ת לעובדי ה ו מ ל ת ש ה ל רום קרן ה ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ף ש ר ו צ מ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ת ה  סקרנו א

י ביניים ליום 31 פ ס כ ב ה צ מ ל ה ח ע ו ד ת ה י צ מ ת ת ל א ל ו כ , ה ת בע״מ (להלן - ״החברה״) ו י מ ו ק מ  ה

ו מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ה ח ש ו ל ל ש ה ש פ ו ק ת וח והפסד, ל ל רו ם ע י י ת י צ מ ת ת ה ו ח ו ד ת ה א ץ 2026 ו ר מ  ב

ת ביניים ו פ ו ק ת ע כספי ל ד י ל מ ם לעריכה ולהצגה ש י א ר ח ן וההנהלה א ו רי  באותו תאריך. הדירקטו

א י ו ה ותנ ת ביניים״. אחרי ו פ ו ק ת ווח כספי ל I ״די A S 34 נאות בינלאומי ן חשבו ק ת ם ל א ת ה  אלה ב

. ו ל סקירתנ ס ע ס ב ת ה ה ב ל ת ביניים א ו פ ו ק ת ע כספי ל ד י ל מ ה ע נ ק ס  להביע מ

י פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ר י ק ס ל ״ א ר ש י ן ב ת רואי חשבו כ ש ל ל ה 1 ש ר י ק ם לתקן ס א ת ה ו ב נ ת ר י ק ת ס  ערכנו א

י פ ס ע כ ד י ל מ ל היישות״. סקירה ש ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ל ידי ר ת ע כ ר ע נ ניים ה ת בי ו פ ו ק ת  ל

ם י י פ ס כ ם לעניינים ה י א ר ח א ם ה י ש נ ם א ר ע ק י ע ת מבירורים, ב ב כ ר ו ניים מ  לתקופות בי

ה ד י מ ה ב פ ק י ה ת ב מ צ מ ו צ נה מ ה הי ר י ק ים ואחרים. ס ה אנליטי ר י ק ים, ומיישום נהלי ס נאי  והחשבו

ת ר ש פ א ל ולפיכך, אינה מ א ר ש י ם ב י ל ב ו ק י ביקורת מ נ ק ת ם ל א ת ה ת ב כ ר ע נ ת ה ר ו ק י ר ב ש א  ניכרת מ

ו יכולים להיות מזוהים בביקורת. ם שהי י י ת ו ע מ ש מ ינים ה י ל הענ כ ן שניוודע ל ג ביטחו י ש ה  לנו ל

ל ביקורת. ת ש ע ות ד ן אנו מביעים חו ם לכך, אי א ת ה  ב

ה נ ק ס  מ

ע הכספי הנ״ל אינו ערוך, ד י מ ה ר ש ו ב ס ם לנו ל ר ו ג ת ליבנו דבר ה מ ו ש ת א בא ל ל , ו נ ת ר י ק ל ס ס ע ס ב ת ה  ב

ת ו פ ו ק ת ת בינלאומי AS134 ״דיווח כספי ל ו א נ ו ב ש ם לתקן ח א ת ה , ב ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  מ

ן ביטוח וחסכון. ת שוק ההו ו ש ות ר ם להנחי א ת ה  ביניים״, ב
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ת בעי׳מ ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר ברי ה ת לעו ו מ ל ת ש ה ם קרן ה ו ל ר ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ה  ה

י פ ס ב ב ה צ מ ל ה  דוחות ע

 ליום 31

ר ב מ צ ד ץ ב ר מ ום 31 ב  לי

2025 2025 2026 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

ה ״  באור אלפי ש

162 

394 

4,756 

1,390 

161 

239 

3,973 

1,878 

188 

154 

4,985 

1,183 

4 

5 

: ם י פ ט ו ם ש י ס כ  נ

 רכוש קבוע, נטו

ה ב ו יתרות ח  חייבים ו

ם י נ מ ו ז ים ושווי מ  מזומנ

ם י פ ט ו ם בלתי ש י ס כ  נ

ת ו ר י כ ר ח ו ב ש ע ו מ י ת ש ו כ  נכס ז

ם 6,510 6,251 6,702 י ס כ נ ך כל ה  ס

ת והוו: ו י ו ב י י ח ת  ה

825 779 825 

ות: י יבו  התחי

ה ר י כ ת בגין ח ו י ו ב י י ח ת ת ־ ה ו פ ט ו יות ש  חלו

יתרות זכות ם ו י א כ  6 5,101 4,136 5,076 ז

ות: י יבו  התחי

ה ר י כ ת בגין ח ו י ו ב י י ח ת ת ־ ה ו פ ט ו יות ש  חלו

יתרות זכות ם ו י א כ  ז

ת 5,926 4,915 5,901 ו י ו ב י י ח ת ה ך כל ה  ס

236 

565 

237 

1,099 

226 

358 

ך ו ר ת לזמן א ו י ו ב י י ח ת  ה

ת לעובדים, נטו ו ב ט ל ה ש ות ב י בו י  התחי

ה ר י כ ות בגין ח י בו י  התחי

801 1,336 584 

ת 6,510 6,251 6,702 ו י ו ב י י ח ת ה ה ן ו ל ההו ך כ  ס

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה

י 2026 א מ  27 ב

ר ו ש י ך א י ר א  ת

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה



ת בע׳׳מ ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר ת לעוברי ה ו מ ל ת ש ה ן ה ר ם ק ו ל ר ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

ל ל ו ב וח ה ל הרו ת ע ו ח ו  ד

ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה  ש

ם ו י  ב

ר ב מ צ ד  31 ב

ם י ש ד ו ל 3 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ה ביום מ י י ת ס ה  ש

ץ ר מ  31 ב

2025 2025 2026 

ר ק ן ג ר מ ק ו ב  בלתי מ

׳ח ר אלפי שי ו א  ב

15,742 

153 

3,767 4,436 8 

46 

ת ו ס נ כ  ה

ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר ק י ניהול מ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

ן ת מימו ו ס נ כ  ה

15,895 3,767 4,482 

* 15,894 

* 1 

3,767 4,482 

** _ 

ת ו א צ ו  ה

ה וכלליות ל ה נ  ה

ת מימון ו א צ ו  ה

ת 4,482 3,767 15,895 ו א צ ו ה ל ה ן כ  ס

ה פ ו ק ת ) ל ד ס פ ה ) ח ו ו  ר

. ש ד ח וג מ  * סו

1 אלפי ש״ח. ־ ת מ ו ח  ** פ

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה



ת בע׳ימ ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר ברי ה ת לעו ו מ ל ת ש ה ן ה ר ם ק ו ל ר ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ה  ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

- כללי ר 1 ו א  ב

 א. כללי:

( ״ ה ר ב ח ה : ״ ן ל ה ל ) מ ״ ע ת ב ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר י ה ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ה ״ קרן ה ם ו ר ל ״ ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

: ן ל ה ל ) ם י נ ו ש ה ה י ל ו ל ס ל מ ת ע ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר י ה ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר ם ק ו ל ר מ ג ת ה פ ו ת ק ת א ל ה נ  מ

ק ו ח : ״ ן ל ה ל ) 2 0 0 5 ־ ה ״ ס ש ת , ה ת גמל) ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה  ״הקופה״) כ

. פות הגמל״)  קו

רים. ת לשכי ו מ ל ת ש ה כקרן ה ר ש ו א יות, ו ת במנ ל ב ג ו ת מ י ט ר ה פ ר ב ח ה נוסדה ביום 1.6.1980, כ ר ב ח  ה

ל ת ש ו מ ל ת ש ה י קרן ה פ ס ת כ ת א ל ה נ מ ל ה מ ג ת ה ו פ ו ק ק ו ח ה ב ת ר ד ג ה ל ענפית״ כ מ ת ג פ ו ק נה ״ ה הי פ ו ק  ה

ם י י ל א פ י צ י נ ו ם מ י ת ו ר י ת נותני ש ו ב ר ם ל ה ל ך ש מ ס , בגופי ה ת בישראל ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר י ה ד ב ו ע ק נכבד מ ל  ח

ת עירוניות, ו ת ו מ ע ת ו ו ר ב , ח ה ב י ב ס ת ה ו כ י א ם ל י ר די ע ו ג י אש, אי ם לכיבו י ר די ע ו ג גודי ערים, אי  כגון: אי

ם ועוד. י ס ״ נ ת ם וביוב מ י י מ ד י ג א  ועדות תכנון ובניה, ת

 ב. דמי ניהול
ל ע ו פ ה ב י ת ו א צ ו י ניהול לפי ה מ ה ד ב ו ג ל ה מ ת ג ו פ ו ק ק ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת כ י פ נ ל ע מ ת ג פ ו א ק י ה ה פ ו ק  ה
ף ו פ כ ב על ו ה בפו י ת ו א צ ו פ ה ״ יהול ע י נ מ ה ד פ ו ק ה ה מ ב ו ה ג ר ב ח ות וכך, ה ת רווח. הי ו ר ט מ נה ל נ  ופעילותה אי

ל דין. ת כ ו א ר ו ה  ל

, ם י נ מ ו ז מ י ה מ י ר ז ל ת ת ע ו ח ו ד י ו מ צ ע ים בהון ה י ו נ ת בשי ו ח ו ד ל ה ע ע ד י א ניתן מ ם אלו ל י י פ ס  ג. בדוחות כ

ה י ת ו ס נ כ ת רווח וכל ה ו ר ט מ ם לא ל נ י ה ה ש ר ב ח ל ה ה ש נ ו ש פיה ה ל או ש ע זה, ב ד י מ ת ל ו ע מ ש ר מ ד ע ה  ב

ם בקופה. י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ח ת ל ו פ ק ז ה נ  והוצאותי

 ד. הגדרות:

: ה ל ים א ת כספי ו ח ו ד  ב

ת בע״מ. ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר י ה ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ה ל רום קרן ה ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ־ ה ר כ ח  1. ה

. לים) ה מסלו ש י מ ת ח ל ל ו כ ה ) ת ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר י ה ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ה ם קרן ה ו ל ר מ ג ת ה פ ו ה ־ ק פ ו ק  2. ה

ח 1968. ״ כ ש ת יירות ערך, ה ק נ ו ח ם ב ת ו ע מ ש מ ן - כ  3. כעלי עניי

. ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ם ב ת ו ע מ ש מ ם ־ כ י ר ו ש ם ק י ד ד  4. צ

. ה ק י ט ס י ט ט ס ת ל י ז כ ר מ ה ה כ ש ל ת ה מ ס ר פ מ ן ש כ ר צ ם ל י ר י ח מ ד ה ד ד ־ מ ד  5. מ

. ן , ביטוח וחיסכו ק ההון ו ת ש ו ש ן ־ ר ק ההו ו ת ש ו ש  6. ר

.2005 , ה ״ ס ש ת ת גמל) - ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ל ־ ח מ ג ת ה ו פ ו  7. חוק ק

ד ־ 1964. ״ כ ש ת גמל) ־ ת ו פ ו ר ולניהול ק ו ש י א ם ל י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ה ־ ת ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק  8. ת

י נ ק ת ה ל ד ע ו ל ידי ה ו ע צ מ ו א יות ש ו ם ופרשנ י נ ק ) ־ ת IFRS ־ ן ל ה ל ם ( י י מ ו א ל נ י י כ פ ס וח כ ו י די  9. תקנ

ת ו א נ ו ב ש י ח נ ק ת ) ו I F R S ) ם י י מ ו א ל נ י י ב פ ס ווח כ י די נ ק ם כוללים ת ה ) ו I A S B ) ם י י מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש  ח

י פ ס ווח כ ל די יות ש ו ה לפרשנ ד ע ו ל ידי ה ו ע ע ב ק נ ה ש ל ם א י נ ק ת ות ל י ו ת פרשנ ו ב ר ים (IAS) ל נלאומי  בי

. ה מ א ת ה , ב (SIC)יות ו ת לפרשנ ד מ ת מ ה ה ד ע ו ל ידי ה ות שנקבעו ע י ו ) או פרשנ I F R I C ) י מ ו א ל נ י  ב

ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ ר 2 - עיסרי ה ו א  כ

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ג צ ס ה י ס  כ

נלאומיים וח כספי בי ו י די נ ס ת ה כ ד י מ ל ע ה ע ר ה צ  א. ה

: ן ל ה ל ) ם י י מ ו א ל נ י י ב פ ס ווח כ י די נ ק ת ם ל א ת ה ה ב ר ב ח ל ידי ה ו ע ם הוכנ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ות. ר מהותי ד ע ה ר 7 להלן, ב ו א ב ב ף ה׳, ט׳ ו י ע ס ן ב י י ו צ מ י ש פ יים כ ה לפיצו ד ו ת ע ע ו ו ב ש ק ו כ ט ר ע מ  ״IFRS״), ל
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ת בע׳ימ ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר ת לעובדי ה ו מ ל ת ש ה ץ ה ו ם ק ו ל ר ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ה  ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ה ו ד ם ל י ר ו א  ב

( ד ש מ ה ) ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ ר 2 - עיסרי ה  באו

 הדוחות הכספיים אושרו לפרסום ע״י דירקטוריון החברה ביום 27 במאי 2026.

ה ג צ ע ה ב ט מ ת ו ע פעילו ב ט  ב. מ

 הדוחות הכספיים מוצגים בש״ח, שהינו מטבע הפעילות של החברה, ומעוגלים לאלף הקרוב.
 השקל הינו המטבע שמייצג את הסביבה הכלכלית העיקרית בה פועלת החברה.

ה ד י ד מ ס ה י ס  ג. ב

 הדוחות הכספיים מוצגים באלפי שקלים חדשים ובערכים נומינליים.

ת ע ל ד ם ושיקו י נ ד מ ו א ש ב ו מ י  ד. ש

, נדרשת הנהלת החברה להשתמש בשיקול דעת בהערכות, I F R S בעריכת הדוחות הכספיים בהתאם ל ־ 
 אומדנים והנחות אשר משפיעים על יישום המדיניות ועל הסכומים של נכסים והתחייבויות, הכנסות

 והוצאות. יובהר שהתוצאות בפועל עלולות להיות שונות מאומדנים אלה.
 בעת גיבושם של אומדנים חשבונאיים המשמשים בהכנת הדוחות הכספיים של החברה, נדרשה הנהלת
 החברה להניח הנחות באשר לנסיבות ואירועים הכרוכים באי וודאות משמעותית. בשיקול דעתה בקביעת
 האומדנים, מתבססת הנהלת החברה על עובדות שונות, גורמים חיצוניים ועל הנחות סבירות בהתאם

 לנסיבות המתאימות לכל אומדן.
 האומדנים וההנחות שבבסיסם נסקרים באופן שוטף. שינויים באומדנים חשבונאיים מוכרים בתקופה

 שבה תוקנו האומדנים ובכל תקופה עתידית מושפעת.

, הצגת דוחות כספיים, מתוקן(להלן : ״התקף׳). I A S 1 החל מיום 1 בינואר 2009, החברה מיישמת את 
 התקן מאפשר להציג דוח יחיד על רווח כולל(דוח משולב של רווח והפסד ורווח כולל אחר) או הצגה

 בשני דוחות ־ דוח רווח והפסד ודוח נפרד על רווח הכולל. החברה בחרה להציג דוח משולב על רווח כולל.
 החברה אינה מציגה דוח על השינויים בהון וזאת משום שעל פי חוק

 קופות הגמל, לא נדרשת החברה להון עצמי מאחר ומנהלת קופת גמל ענפית ואינה נוטלת סיכון פיננסי

 אשר עלול לסכן את יכולתה לעמוד בהתחייבויותיה לעמיתים בהעדר הון עצמי.

ש 17בוע ו ב  ה. י

 מוצג בעלותו בניכוי פחת שנצבר לתאריך המאזן.

 הפחת חושב בשיטת הקו הישר בשיעורים שנתיים שווים לפי אורך חייהם המשוער של הנכסים.

 בהעדר מהותיות, הרכוש הקבוע נטו מוצג לפי עלות היסטורית ולא לפי שווי הוגן.

ת ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ ה ה ב ל פ ה  ו. ה

 הכנסות מוכרות בדוח רווח והפסד כאשר הן ניתנות למדידה באופן מהימן, צפוי שההטבות הכלכליות
 הקשורות לעסקה יזרמו לחברה וכן העלויות שהתהוו או שיתהוו בגין העסקה ניתנות למדידה באופן

 מהימן.

ם י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת  ז. ה

 בחברה קיימות מספר תוכניות הטבה לאחר העסקה. התוכניות ממומנות בדרך כלל על ידי הפקדות
 לחברות ביטוח והן מסווגות כתוכניות הפקדה מוגדרות וכן כתוכניות הטבה מוגדרות.

י צ ם לזםו ה י ד ב ו ע ת ל ו ב ט  ח. ה

 הטבות לעובדים לזמן קצר כוללות משכורות, ימי חופשה, הבראה והפקדות לביטוח לאומי ומוכרות
 כהוצאות עם מתן השירותים. התחייבות בגין בונוס במזומן או תוכנית להשתתפות ברווחים, מוכרת כאשר
 לקבוצה קיימת מחויבות משפטית או משתמעת לשלם את הסכום האמור בגין שירות שניתן על ידי העובד

 בעבר וניתן לאמוד באופן מהימן את הסכום.

ה ש י ר ד פ ה א ת ל ו ב ט  ט. ה

 לחברה תוכניות להפקדה מוגדרת, הפקדות לתוכנית להפקדה מוגדרת נרשמות כהוצאה בעת ההפקדה
 לתוכנית במקביל לקבלת שירותי העבודה מהעובד ולא נדרשת הפרשה נוספת בספרים.

 התחייבויות בשל הטבות לעובדים נטו, שהינן בגין סיום יחסי עובד ־ מעסיק, אינן מוצגות לפי שיטת שווי
- ר׳ גם ביאור 7 להלן. . ת ו י ת ו ה  אקטוארי בהעדר מ
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 ההברה המנהלת של רום קרן ההשתלמות לעובדי הרשויות המקומיות בע״מ
 באורים לדוהות הבספיים

 באור 2 - עיקרי המדיניות החשבונאית(המשך)

I חדשים בתקופה שלפני יישומם F R S י. גילוי לתקני 

 .1 19 (מתוקן) - הטבות לעובדים

, קבוצת הטבות אחרות לזמן ארוך תכלול גם הטבות לעובדים שהזכאות I A S 19בהתאם לתיקון ל־ 
 להן מתהווה בזמן קצר אך מועד ניצולן הצפוי מתרחש לאחר שנה מתום התקופה המזכה בהטבה, כגון
 הטבות בגין ימי חופשה ומחלה צוברות הצפוי כי ינוצלו בתקופה שלאחר שנה מתאריך המאזן. לפיכך
 הטבות אלה יחייבו מעתה הכרה בדוחות הכספיים לפי חישוב אקטוארי בהתחשב בשכר עתידי והיוון
 לערך נוכחי. התקן ייושם למפרע החל מהדוחות הכספיים לתקופות המתחילות ביום 1 בינואר, 2009.

 יישום מוקדם אפשרי.
 להערכת החברה, לתקן המתוקן לא צפויה להיות השפעה מהותית על מצבה הכספי ותוצאות פעולותיה.

("16FRS1להלן: ״)1 ״חפירות״ 6 ו דיווח פטפי בינלאומי . ק ת 2 

 החל מיום 1 בינואר 2019, החברה החלה ביישום IFRS 16. השינויים המהותיים הצפויים במדיניות של
 החברה לגבי חכירות הינם הכרה בדוח על המצב הכספי בנכס זכות שימוש ובהתחייבות חכירה בגין כל
 החכירות למעט חכירות שתקופתן אינה עולה על 12 חודשים וחכירות שבהן נכסי הבסיס הם בעלי שווי

 נמוך(לגביהן ניתנה הקלה לפיה חוכר רשאי ליישם טיפול חשבונאי שדומה לטיפול החשבונאי הנוכחי
 בחכירות תפעוליות).

 החברה פועלת על פי ההקלות שלהלן לגבי יישום התקן:

 ־ יישום שיעור היוון יחיד לתיק חכירות עם מאפיינים דומים באופן סביר.

 ־ החברה לא תיישם את IFRS 16 עבור חכירות שתקופת החכירה שלהם מסתיימת תוך 12 חודש

 ממועד היישום לראשונה. החברה, בהיותה מלכ״ר המחייבת את עמיתי קרן ההשתלמות בדמי ניהול

 על בסיס הוצאותיה בפועל בלבד, מציגה את השינויים בנכס והתחייבות בגין חכירות בתקופות
 הדיווח השונות, מבלי להביא לידי ביטוי את ההשפעה, ככל שישנה בדוח על הרווח הכולל.

 באור 3 - מגזרי פעילות

 החברה פועלת במגזר קרנות ההשתלמות בלבד.
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מ ״ ע ת ב ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר ת לעובדי ה ו מ ל ת ש ה ן ה ר ם ק ו ל ר ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ה  ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

ת חובה ו ר ת י ר 4 ־ חייבים ו ו א  ב

 ליום 31

ר ב מ צ ד ץ ב ר מ ם 31 ב ו י  ל

2025 2025 2026 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ״ י ש פ ל  א

249 145 107 

98 94 

1 

47 

46 

394 239 154 

 ליום 31

ר ב מ צ ד ץ ב ר מ ם 31 ב ו י  ל

2025 2025 2026 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב מ ^ ת ל  ב

ה ״  אלפי ש

4,744 3,973 4,973 

12 12 

4,756 3,973 4,985 

 ליום 31

ר ב מ צ ד ץ ב ר מ ום 31 ב  לי

2025 2025 2026 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ה ״  אלפי ש

2,997 2,180 3,314 

84 

1 202 1 

416 463 177 

538 93 635 

269 111 277 

81 81 82 

239 320 235 

535 686 296 

5,076 4,136 5,101 

ש א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם עובדי י ד י ק פ ת ל ו מ ל ת ש ל ־ קרן ה ה נ י ל מ ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

ר) ד קשו צ ) מ ״ ע ם ב י ת ו ר ש ה ל ו ה נ י מ  ה

ר) ד קשו צ ) מ ״ ע ר און שירותי ניהול ב ח  ש

ר) ד קשו צ ) ) ־ ר ״ ע ) ת י מ ע ף ל ו ע ת מ ת ו מ  ע

נים יבים שו  חי

ם י נ מ ו ז י מ ו ר 5 ־ מזומנים ושו ו א  ב

י ל א ר ש ע י ב ט מ ם בבנקים ב י נ מ ו ז  מ

ץ ע חו ב ט  מ

ת זבות ו ר ת י ר 6 - זכאים ו ו א  ב

ר ו ש ד ק ת ־ צ ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר ת לעובדי ה ו מ ל ת ש ה ־ קרן ה ם ו  ר

ם עובדי י ד י ק פ ת ל ו מ ל ת ש ל ־ קרן ה ה נ י ל מ ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

ר) ד קשו צ ) מ ״ ע ם ב י ת ו ר ש ה ל ו ה נ י מ  ה

ם י ד ב ו  ע

ם ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ם י ת ו ר ם ונותני ש י ק פ  ס

ת ו י ת ל ש מ יות מ ת ורשו ו ד ס ו  מ

ה י ס נ ות פ ל וקרנ מ ת ג ו פ ו  ק

ה ש פ ו ח ה ל ש ר פ  ה

ר ו ש ד ק  צ
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מ ״ ע ת ב ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר י ה ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ה ל רום קרן ה ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ה  ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א  ב

ת לעובדים, נטו ו ב ט ל ה ש יות ב יבו ר 7 - התחי ו א  ב

ה ס ס ע ום ה ר סי ח א ת ל ו ב ט  ה

ה ש י ר ם או פ י ר ו ט י ת פ ע ים לעובד ב י ם פיצו ל ש ה ל ר ב ח ת ה ם א י ב י י ח ל מ א ר ש י י פיטורים ב י ה וחוק פיצו ד ו ב ע  דיני ה

ר להלן. א ו ת מ ם כ י ר ו ט י י פ י ק פיצו ו ח ף 14 ל י ע , לפי ס ת ר ד ג ו ה מ ד ק פ ת ה י נ כ ו ת ת ב ו פ ט ו ת ש ו ד ק פ ע ה צ ב ו ל  א

. ה ק ס ע ום ה ר סי ח א ת ל ו ב ט ה ת כ ו ל פ ו ט ל כך מ ש ה ב ר ב ח ת ה ו י ו ב י י ח ת  ה

ת העובד ר ו כ ש ל מ ס ע ס ו ב מ ף ו ק ו ת ה ב ק ס ע ם ה כ ס ל פי ה ע ע צ ב ת ם מ י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ל ה ש ה ב ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת ב ה ו ש י  ח

יים. ת הפיצו ל ב ק ת ל ו כ ז ת ה וצרת א ת ההנהלה, י ע ד , ל ר ש  א

ת ר ד ג ו ה מ ב ט ת ה י נ כ ו ת ת כ ו ג ו ו ס מ ת ה ו ד ק פ ל ידי ה ך כלל, ע ר ד , ב ת ו נ מ ו מ , מ ה ק ס ע ום ה ר סי ח א ת לעובדים ל ו ב ט ה  ה

ט להלן: ר ו פ מ ת כ ר ד ג ו ה מ ד ק פ ת ה י נ כ ו ת ו כ  א

ת ר ד ג ו ה מ ד ס פ ת ה ו י נ כ ו  ת

, על-פיו 1 9 6 3 ־ ג ״ כ ש ת י פיטורים, ה י ק פיצו ו ח ף 14 ל י ע ס ג ל י ר ח י ה א נ ם ת י ל יים, ח י הפיצו מ ו ל ש ת ק מ ל  לגבי ח

ל כ ה מ ת ו ת א ו ר ט ו ת ביטוח, פ ו ר ב ח ה ב ב צ ק ח ל ו ט י ת ב ו ס י ל ו פ ה ו/או ב י ס נ ת פ ו נ ר ק ה ב ר ב ח ל ה ת ש ו פ ט ו ש ה ה י ת ו ד ק פ  ה

ת בגין ו ד ק פ ת אלו וכן ה ו ד ק פ ר לעיל. ה ו מ א ם כ י מ ו כ ס ו ה ד ק פ ו נם ה י ת לעובדים, בג פ ס ו ם נ י ר ו ט י ת פיצויי פ ו ב י י ח ת  ה

ה מוגדרת. ד ק פ ות ה י כנ ת תו ו ו ה ם מ י ל ו מ ג  ת

ת ר ד ג ו ה מ ב ט ת ה י נ כ ו  ת

ל ידי ל ע פ ו ט ר לעיל, מ ו מ א , כ ת ר ד ג ו ה מ ד ק פ ות ה י כנ ת בתו ו ד ק פ ל ידי ה ה ע ס ו כ ו מ נ ים שאי י י הפיצו מ ו ל ש ל ת ק ש ל ח  ה

ם י מ ו כ ה ס ד י ק פ ה מ ר ב ח ם ובגינה ה י ד ב ו ת ע ו ב ט ת בגין ה ו ב י י ח ת ת ה מ ש ר ת לפיה נ ר ד ג ו ה מ ב ט ית ה כנ ה כתו ר ב ח  ה

. ת ו מ י א ת ח מ ו ט י ת ובפוליסות ב ו פ ו ק  ב

. י ר א ו ט ק וי א ת שו ט י ת לפי ש ג צ ו ה מ נ י ק א י ס ע ד ־ מ ב ו י ע ס ח ם י ו י ה בגין ס נ י ה ת זו ש ו ב י י ח ת ת ה ו י ת ו ה ר מ ד ע ה  ב

ת ו מ ל ת ש ה ו ה ר ק ל מ ו ה י י נ מ ד ת מ ו ס נ כ ר 8 - ה ו א  ב

ל מ ת ג פ ו נה ק ה הי פ ו ק ן הינו 2%. ה ל פי די ה ע פ ו ק י ה ת י מ ע ת מ ו ב ג ת ל י א ש ה ר ר ב ח ה י ש ב ר י מ ר דמי הניהול ה ו ע י  ש

ל ת כ ו א ר ו ל פי ה י ע ב ר מ ר ה ו ע י ש ף ל ו פ כ ב ה בפועל, ו י ת ו א צ ו ל פי ה יהול ע ה דמי נ פ ו ק ה ה מ ב ו ה ג ר ב ח ת ולפיכך ה י פ נ  ע

. ם י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ל ח כ ד ל י ח ל הינו א יהו ר דמי הנ עו  דין. שי

ץ 2026 ו• 2025 ר מ  31 ב

נפרע ק ו פ נ ו ם מ ו ש  ר

ת ו י נ מ ר ה פ ס  מ

יות ו מנ ר 9 - הו ו א  ב

ה א ב ה ה ק ו ל ח ח לפי ה ״ ל 5.00 ש ך ש ל ס ד ע מ ו ה ע ר ב ח ל ה ם ש ו ש ר ת ה ו י נ מ ן ה  הו

2 

49,998 

א ״ ח ע.נ. כ ״ ת יסוד בנות 0.0001 ש ו י נ  מ

א ״ ח ע.נ. כ ״ לות בנות 0.0001 ש י ת רג ו י נ  מ
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מ ״ ע ת ב ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר י ה ר ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ה ם קרן ה ו ל ר ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ה  ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ה ו ר ם ל י ר ו א  ב

ה ס נ כ ם על ה י ס ר 10- מ ו א  ב

וגה הינו מלכ״ר. ו ה וסי ס נ כ ס ה ת מ ד ו ק פ ם ל א ת ה ה נישומה ב ר ב ח  א. ה

ך מוסף. ר ס ע ר לעניין מ ״ כ ל נה מ ה הי ר ב ח  ב. ה

יות ות תלו י בו י - התחי 1 ר 1 ו א  ב

ת גמל) ו פ ו ק ים ( נסי נ ם פי י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ת ה ו נ ק ח - 1958, ת ״ י ש ת ר ה כ ש ת ה נ ג ק ה ו ת ח ו א ר ו ה ם ל א ת ה  א. ב

ל ת ש ו ב ו ע, ח ך לתבו ר ו צ ת ה ד י מ ב ת ו ו ב ג ה ל ב ו ח ה ה ר ב ח ל ה ת ע ל ט ו ד ־ 2014, מ ״ ע ש ת , ה פות גמל) ם לקו י מ ו ל ש ת ) 

ל ובגין מ ג ת ה פ ו ק ם ב י ת י מ ע ם ה ה י ד ב ו ר ע ו ב ת ע ו ב י ו ח מ ת ה ו ש ר פ ה ע ה ו צ י - ב ו בגין אי ר ב ט צ ר ה ש ם א י ק י ס ע  מ

ם י ק י ס ע ת מ ו ב ו ית ח ת לעניין גבי ו נ ק ת ב ק ו ו ח ש ב ר ד נ ת כ ל ע ו ה פ ר ב ח ר בהפקדות. ה ו ח י ל א ש גורים ב ת פי י ב י  ר

ה פ ו ק ם ל י ק י ס ע מ ת ה ו ב ו ן ח ד מ ם א י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ך ה י ר א ת ניים. ל ת עורכי דין חיצו ו ע צ מ א ר ב א ש  בפיגור, בין ה

ך , ס ת מ ד ו ק ן ה ו ב ש ח ת ה נ ש ב ) . ח ״ י ש פ ל 1 א 0 2 ־ ל כ ך ש ס ב ב ש ת ח י ב י ל ר ל ו ח כ ״ י ש פ ל ל 3,606 א ם בסך ש כ ת ס  מ

. י ש״ח) פ ל ־ 442 א ל כ ך ש ס ת ב י ב י ל ר ל ו ח כ ״ י ש פ ל ־ 7,165 א ל כ  ש

ם י מ ו ל ש ת ת ב ו ר ג פ ר מ ש ת א ו י מ ו ק ת מ ו י ו ש ת כנגד ר ו י ט פ ש ת מ ו ע י ב ף ת ט ו ה באופן ש ש י ג מ ה ו ש י ג ה ה ר ב ח  ב. ה

ית החובות. ת הליכים לגבי ל ה נ מ  ו

ם י כ י ל ה ת ב ו י ו ש גד ר ט כנ ו ק נ ם ל י ת י ע ת ל צ ל א ה נ ר ב ח ות, ה י ר רשו פ ס ת מ ו א צ מ ם נ ה ים ב ם הכלכלי י י ש ק וכח ה  ג. נ

ה לפועל. א צ ו י ה ק י ת ת ר ג ס מ ם ב י ת י ע גבים ל ר נ ש ת א ו ב ו ית חובן, ח ם גבי ש  ל

ת ו ד ה ו י ת מ ו י ו ר ש ק ת ד 12- ה ו א  כ

ה פ ו ק י ה ת י מ ע ת ל ו נ ו ב ש יהול ח נ ל ו ו ע פ ת י ה ת ו ר י ת ש ע צ ב . מ להלן:״מל״ם״) מ ( ״ ע פנסיה ב ל ו מ ם ג ״ ל ת מ ר ב  א. ח

ל ידי בנק הפועלים. ם ע י ע צ ו ב ת מ ר ו מ ש מ י ה ת ו ר י ל החברה. ש ו ה י נ ב  ש

י ניהול ת ו ר י ל בגין ש יהו י נ מ ת ד מ ל ש ה מ ר ב ח י הקופה. ה ס כ ל נ ת ש ו ע ק ש יהול ה ת שירותי נ ע צ ב I מ B I .ב 

ם בקופה. י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ ת ה ר ת י י מ ת נ ב ש ו ש י ח ת ב ו ע ק ש ה  ה

ר ש א ח ( ״ י ש פ ל ־ 13,196 א ל כ ך ש ס ת ב ל ל ו ת כ ו ל ע ה ב ר ב ח ל ה ו ה י נ ב ה ש פ ו ק ל ידי ה ה נרכשו ע ר ב ח י ה ד ר ש  ג. מ

ם ע ה ר 2024), ו ב מ צ ד ום 31 ב ה לי פ ו ק ל ה ה ש י ת ו ח ו ד ר נדל״ן ב ו א י ם ב ה ־ ר׳ ג ש י כ ר ת נלוות ל ו א צ ו ת ה ל ל ו  כ

ל 5 שנים. ה ש פ ו ק ת ם 1.3.2023 ל ו י ל מ ח ה ה ר ב ח ם ל י ר כ ש ו  מ

ם י ת ו ר י ש ה ל ו ה נ י מ ם עובדי ה י ד י ק פ ת ל ו מ ל ת ש ל - קרן ה ה נ י ל מ ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ם ״ ה ע ר ש ק ת ה ה ר ב ח  ה

ה בנכס. נ ש י מ ר כ ו ש ה כ פ ו ק ר ל ו ש ד ק ה צ נ ה : ״קרן מינהל״) ש ן ל ה ל ) ״ מ ״ ע  ב
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מ ״ ע ת ב ו י מ ו ק מ ת ה ו י ו ש ר י ה ר ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ה ם קרן ה ו ל ר ת ש ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ר ם ל י ר ו א  ב

ת ניהול חיצוני ו ל מ ר 13 י ע ו א  ב

 ב־30 באוקטובר 2022 פורסמו התקנות המתקנות את תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים(קופות גמל)(הוצאות

 ישירות בשל ביצוע עסקאות), תשס״ח-2008 אשר נכנסו לתוקף החל מה־1 בינואר, 2023.

 במסגרת התיקון הנ״ל, בוטלה, החל מה־1 בינואר 2023, ההקלה ביחס לקרן ״אי.בי.אי. Tech-Fund (מה­

 טכנולוגיה עילית״, אשר אפשרה הכרה בהוצאה ישירה גם בעניין מנהל קרן שהינו צד קשור.

 כלומר, ביחס להשקעת הקופה(שניהול החברה) בקרן ״אי.בי.אי. Tech-Fund (מ5)־טכנולוגיה עילית״, עד ליום

 31 בדצמבר 2022 (המהווה צד קשור), תקנות הוצאות ישירות אפשרו במפורש להכיר בהוצאה בגין קרן

 טכנולוגיה עילית כהוצאה ישירה(אשר נכללה בדוחות הקופה שבניהול החברה) הגם שהינה משולמת לקרן

 שהינה צד קשור לחברה.

 החל ממועד כניסתו לתוקף של התיקון, לא ניתן עוד להכיר בתשלום לקרן הנ״ל כהוצאה ישירה(הוצאה אשר

 משוייכת לקופה שבניהול החברה ואשר נכללה בדוחותיהם כאמור) ככל שזו משולמת לקרן הנ״ל המהווה צד

 קשור לחברה וההקלה בגינה בוטלה, ועל כן ההוצאה בגינה לתקופה המדווחת נכללת בדוחות החברה החל מה־1

 בינואר,2023 כאמור לעיל.
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